
 المعلومات الشخص�ة

 الأهداف

 ال�حث�ة الاهتمامات 

 السیرة الذاتیة
 

 

 

 د. رهام ارشید سامي نصیر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

00962797355080   رقم الهاتف: 
reham.nusair@yahoo.com  :الإ�میل 

الأردن�ة الجنس�ة:   
نثىا الجنس:  

الحصن) -( إر�دالعنوان:   

 روا�ط مهمة 
Academia: https://independent.academia.edu/RehamNusair.  

   Researchgate: https://www.researchgate.net/profile/Reham-Nusair/research. 
Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=T91C_eMAAAAJ&hl=ar.   

   Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5024-1887 . 
 

 

 .الانخراط في المجال الأكاد�مي ��احثة ومحاضرة في إدارة الموارد ال�شر�ة  •

 تدر�س المقررات الأكاد�م�ة. من خلال توظ�ف مهاراتي ومعارفي لدعم الطلاب •

تزو�د الطلاب �المعرفة اللازمة  و إدارة الموارد ال�شر�ة من خلال التدر�س والإرشاد الأكاد�مي،  بناء مسیرة مهن�ة في   •
�استخدام أفضل الأسالیب التعل�م�ة لضمان فهمهم الأمثل لهذا التخصص. �ما أسعى إلى تعز�ز مهاراتهم ومعارفهم، 

 .وتمكینهم من تقد�م مساهمات ق�مة تحقق أهداف الجامعة

 
 

   إدارة الموارد ال�شر�ة •
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ب  ئزظ لع تئ ئك العلمیة الدرجة   سنة التخرج   

 
 (USIM)  جامعة العلوم الإسلام�ة المالیز�ة 

 
 د�توراة في إدارة الموارد ال�شر�ة 
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 حتى الأن).   – 2024أكتو�ر  10أستاذ مساعد، الجامعة الإسلام�ة من�سوتا، الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة، (  •
 حتى الآن).  -2024أغسطس  19العلمي( ( رئ�س تحر�ر مجلة شمال أفر�ق�ا للنشر  •
 حتى الآن)  -2018منسقة علاقات عامة وتدر�ب ، البورد الدولي لعلماء التنم�ة ال�شر�ة، بني عبید( نوفمبر •
 ) 2017یولیو  12-2015أكتو�ر 21(سكرتیرة إدار�ة، عمادة ال�حث العلمي والدراسات العل�ا، جامعة جدارا،  •

 
  
 

 
 ال�حث العلمي)، جامعة العلوم الإسلام�ة المالیز�ة    –جائزة هیئة التدر�س (د�توراه الفلسفة    –جائزة التمیز الأكاد�مي   •

(USIM) ،2024.  منحت تقدیرًا للإنجاز الأكاد�مي المتمیز والمشار�ة الفعالة خلال فترة دراسة الد�توراه.  
  .)2025أبر�ل  14-12لندن (  –الدولي للعلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة عضو اللجنة العلم�ة للمؤتمر  •



 التدریب 

 المؤتمرات العلمیة 

 ).2024د�سمبر  27-24بنغازي، لیب�ا (  –عضو اللجنة العلم�ة للمؤتمر الدولي الأول للسلام والتنم�ة  •
 ) 2024سبتمبر 11-9الشارقة (   –عضو اللجنة العلم�ة للمؤتمر الدولي الأول  •

 
 
 

أبر�ل   4المنارة للاستشارات، عبر الإنترنت ( –الكفاءات والمهارات ال�حث�ة لإعداد العروض العلم�ة دورة  •
 ، ساعتان).2021

،  2021مارس    23المنارة للاستشارات، عبر الإنترنت (  –دورة دلیل ال�احث في مراجعة الدراسات السا�قة   •
 ساعتان). 

الأمر�ك�ة   • النفس  علم  لجمع�ة  السا�ع  الإصدار  معاییر  وفق  الأ�حاث  و�تا�ة  تنسیق  حول  عمل  ورشة 
)APA 7th Edition (– ) ساعات).  4، 2020نوفمبر  9أكاد�م�ة ر�مار، عبر الإنترنت 

 ساعات).  4، 2020نوفمبر   9أكاد�م�ة ر�مار، عبر الإنترنت (  –ورشة عمل حول الأرشفة الرقم�ة  •

 ساعة).  12، 2019أبر�ل  10- 8إر�د (  –دورة تدر�ب مدر�ي الحساب الذهني  •

 ساعة).  16جامعة جدارا ( – SPSSالتحلیل الإحصائي �استخدام  •

 ساعة).  12، 2018یونیو  25-1إر�د ( –) TOTدورة تدر�ب المدر�ین ( •

 ساعة).  14، 2015نوفمبر  24-16جامعة جدارا ( –برنامج تدر�بي في إدارة الجودة الشاملة  •

 ). 2012مر�ز دار العلوم الثقافي (سبتمبر  –الدبلوم الدولي في مهارات تكنولوج�ا المعلومات  •

 100،  2011مایو    10  –أبر�ل    13محطة المعرفة في الحصن (  –إدخال الب�انات والأعمال السكرتار�ة   •
 ساعة). 

 ساعات). 108، 2006سبتمبر  2 –یونیو  1محطة المعرفة في الحصن ( –دورة شاملة في الحاسوب  •

 
 

 ).2024د�سمبر  16-15بنغازي، لیب�ا ( –المؤتمر اللیبي حول تطو�ر التعل�م التقني والمهني  .1

المعاصرة   .2 للدراسات  الخامس  الدولي  الإفر�قي  (  –المؤتمر  )، �حث  2022فبرایر    5-2القاهرة، مصر 
 ."دور الذ�اء الاصطناعي في تحسین �فاءة أداء إدارة الموارد ال�شر�ة"�عنوان 

المعاصرة   .3 للدراسات  الخامس  الدولي  الإفر�قي  (  –المؤتمر  )، �حث  2022فبرایر    5-2القاهرة، مصر 



 المنشورات العلم�ة 

 

 . "دور تطبیق م�ادئ الحو�مة المؤسس�ة في الحد من الفساد المالي والإداري في الأردن"�عنوان 

المرأة ")، �حث �عنوان  2021د�سمبر    29-28طرابلس، لیب�ا (  – مؤتمر المرأة اللیب�ة للدراسات الحدیثة   .4
 ."في التكنولوج�ا والهندسة: حضور عر�ي وأداء متمیز

التحد�ات  " )، �حث �عنوان  2021د�سمبر    29-28طرابلس، لیب�ا (  –مؤتمر المرأة اللیب�ة للدراسات الحدیثة   .5
 ."التي تواجه المرأة العر��ة في التنم�ة

جامعة أبو �كر بلقاید،    –الملتقى الوطني حول دور الحو�مة المؤسس�ة في تحسین أداء الأوراق المال�ة   .6
الفساد الإداري  ")، �مداخلة �عنوان  2021أبر�ل    4الجزائر ( للحد من  المؤسس�ة  الحو�مة  تبني معاییر 

 . "والمالي: قراءة تحلیل�ة للتجارب الدول�ة

)، �حث  2021مارس    16-12تونس (  –المؤتمر المغار�ي الدولي الأول حول تطورات التنم�ة المستدامة   .7
 ."جودة الخدمات الصح�ة ودورها في تجسید التنم�ة ال�شر�ة المستدامة"�عنوان 

المعاصرة   .8 الاجتماع�ة  للدراسات  الثاني  الدولي  العلمي  (  –المؤتمر  تر��ا  مارس    19-17إسطنبول، 
2021.( 

 )2020نوفمبر  8-6إسطنبول، تر��ا ( –المؤتمر العلمي الدولي الأول للدراسات الاجتماع�ة المعاصرة  .9
 

 

 

). نماذج تطو�ر القوى العاملة في التعل�م  2024. (عبد السلام، وأحمد، براه�م ، العجلوني، إ رهامنصیر،  .1
العلم�ة لل�حوث  الأفروآسیو�ة  المجلة  والعر��ة.  المتقدمة  الدول  بین  مقارنة  دراسة  ، (AAJSR) التقني: 

 .384-371، ص. 5، العدد 2المجلد 

في تحسین جودة التعل�م   ISO 9001 ). دور نظام إدارة الجودة2024. (هام، نصیر، ر براه�مالعجلوني، إ  .2
. المجلة الأفروآسیو�ة  ضمون �استخدام منهج تحلیل الم  تحلیل�ة   التقني من خلال المورد ال�شري: دراسة

 .212-192، ص. 5، العدد 2، المجلد (AAJSR) لل�حوث العلم�ة

). تأثیر الذ�اء الاصطناعي على ممارسات الموارد ال�شر�ة  2024. (یولیو  طه ، وأبوعلي،  هامنصیر، ر  .3
، E-ISSN: 3005-5970،  2الموظفین. مجلة لیب�ا للدراسات الأكاد�م�ة المعاصرة، المجلد    خبراتو 

 .21-13ص. 



). الحاكم�ة المؤسس�ة ودورها في تطو�ر أداء المؤسسات الحكوم�ة  2022. (حمدنصیر، أ   رهام،  نصیر،   .4
،  1، المجلد  (Ajashss) الأردن�ة. المجلة الإفر�ق�ة للدراسات المتقدمة في العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة 

 .10-1، ص. 1العدد 

). تأثیر تطبیق إدارة الموارد ال�شر�ة الخضراء على  2022. ( خلدون ، نصیر،  طارق ، نصیر،  هامنصیر، ر  .5
المجلة   الأردن�ة.  العامة  والاجتماع�ةالمؤسسات  الإنسان�ة  العلوم  في  المتقدمة  للدراسات   الإفر�ق�ة 

(Ajashss) 54-44، ص. 1، العدد 1، المجلد. 

ر  .6 المهامنصیر،  عوقدي،  (مر،  الصح�ة  2021.  للتنم�ة  المستقبل�ة  والتوجهات  الحال�ة  التحد�ات   .(
 .27-14، ص. 1، العدد 3المستدامة. مجلة ر�مارك الدول�ة للعلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة، المجلد 

). التسو�ق الإلكتروني وأثره على رأس المال ال�شري في ظل جائحة  2021. (العقیلي، أحمد،  رهامنصیر،   .7
 363-354، ص. 4، العدد 3كورونا. مجلة ر�مارك الدول�ة للعلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة، المجلد 


